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ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ 

ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

με την επωνυμία 

«ΡΟΔΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ» 

 

Στη Ρόδο σήμερα, την 20 Φεβρουαρίου 2026, οι εδώ συμβαλλόμενοι: 

1. Ιωάννης Παπαγεωργίου του Βασιλείου, δικηγόρος Αθηνών (ΑΜ ΔΣΑ 30397), κάτοικος 

Ρόδου, στην οδό Θεμιστοκλή Σοφούλη 35, κάτοχος του υπ' αριθμόν ΑΕ956620 Δελτίου 

Αστυνομικής Ταυτότητας και φορολογούμενος υπ' Αριθμόν 077942382 Φορολογικού 

Μητρώου της Δημόσιας Οικονομικής Υπηρεσίας Ρόδου. 

2. Φιλίππο Εσπινόζα (Filippo Espinoza) του Ισίντρο (Isidro), φοιτητής στο Πανεπιστήμιο του 

Τρέντο, Ιταλίας, κάτοικος κοινότητας Montefiore Conca, επαρχίας Ρίμινι Ιταλίας, στην οδό 

Provinciale 2580, κάτοχος του υπ' αριθμόν AR4007314 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας 

των αρμοδίων αρχών της Ιταλικής Δημοκρατίας και φορολογούμενος υπ' Αριθμόν 164208896 

Φορολογικού Μητρώου της Δημόσιας Οικονομικής Υπηρεσίας Ρόδου. 

3. Ιωάννης Παπαθεοδώρου του Παύλου, μουσικός, κάτοικος Ρόδου, στο 6ο χλμ Ρόδου-

Καλλιθέας, κάτοχος του υπ' αριθμόν AH956154 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας και 

φορολογούμενος υπ' Αριθμόν 101741405 Φορολογικού Μητρώου της Δημόσιας Οικονομικής 

Υπηρεσίας Ρόδου. 

4. Σάββας Αλέξανδρος Παυλίδης του Ευάγγελου, ιδιωτικός υπάλληλος, κάτοικος Ρόδου, στην 

οδό Παπανικολάου 9, κάτοχος του υπ' αριθμόν ΑΙ422886 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας 

και φορολογούμενος υπ' Αριθμόν 118107994 Φορολογικού Μητρώου της Δημόσιας 

Οικονομικής Υπηρεσίας Ρόδου. 

5. Σταματία Χατζηκωνσταντίνου του Αντωνίου, δικηγόρος, κάτοικος Ρόδου, στην οδό 

Αμμοχώστου 31, κάτοχος του υπ' αριθμόν ΑΕ117618 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας και 

φορολογούμενη υπ' Αριθμόν 126183376 Φορολογικού Μητρώου της Δημόσιας Οικονομικής 

Υπηρεσίας Ρόδου. 

6. Μανώλης Μπονιάτης του Κωνσταντίνου, οικονομολόγος, κάτοικος Σορωνής Ρόδου, κάτοχος 

του υπ’ αριθμόν Χ824424 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας και φορολογούμενος υπ΄ 

Αριθμόν 070590025 Φορολογικού Μητρώου της Δημόσιας Οικονομικής Υπηρεσίας ΙΒ 

Αθηνών. 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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7. Σοφία Καναούτη του Δημητρίου, πολιτικός επιστήμονας, κάτοικος Λαμίας, στην οδό 

Αθανάσιου Διάκου 43, κάτοχος του υπ’ αριθμόν ΑΜ015656 Δελτίου Αστυνομικής 

Ταυτότητας και φορολογούμενη υπ’ Αριθμόν 047048914 Φορολογικού Μητρώου της 

Δημόσιας Οικονομικής Υπηρεσίας Λαμίας. 

8. Μαρία Ματούση του Βασιλείου, ερευνήτρια, κάτοικος Ρόδου, στο 6ο χλμ Ρόδου – Καλλιθέας, 

κάτοχος του υπ’ αριθμόν Α00179445 Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας και φορολογούμενη 

υπ’ Αριθμόν 106024282 Φορολογικού Μητρώου του ΚΕΦΟΔΕ Αττικής. 

συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα ακόλουθα: 

Σύμφωνα με το από 25.09.2013 καταστατικό, το οποίο εγκρίθηκε δυνάμει της από 25.11.2013 

απόφασης του Γενικού Μητρώου Κοινωνικής Οικονομίας του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Πρόνοιας και καταχωρήθηκε στο Μητρώο Κοινωνικής Επιχειρηματικότητας με 

ΑΜΚΕ Δ336, συνεστήθη η Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση με την επωνυμία «ΡΟΔΙΑΚΟ 

ΚΕΝΤΡΟ ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ» με διακριτικό τίτλο Rhodes Project 

Κ.Σ.Ε., με έδρα στη Ρόδο, με διάρκεια δέκα (10) ετών, με σκοπούς που αναγράφονται στο άρθρο 

τέσσερα (4) του καταστατικού της και με τους ειδικότερους όρους του από 25.09.2013 καταστατικού 

της που διέπουν την λειτουργίας της.  

Με την υπ’ αριθμόν δύο (2) και από 18.03.2015 απόφαση Γενικής Συνέλευσης, που καταχωρήθηκε 

στο οικείο βιβλίο πρακτικών, τροποποιήθηκε το παραπάνω καταστατικό με την είσοδο στην εταιρία 

τριών νέων μελών, την τροποποίηση του άρθρου τριάντα τέσσερα (34) και την αφαίρεση της 

εξουσιοδότησης υποβολής του αρχικού καταστατικού στο Μητρώο Κοινωνικής Οικονομίας. Η 

τροποποίηση καταστατικού εγκρίθηκε από το Τμήμα Μητρώου Κοινωνικής Οικονομίας και προς 

επιβεβαίωση εκδόθηκε η από 18.06.2015 και με αριθμό πρωτοκόλλου 12030/663 βεβαίωση 

τροποποίησης καταστατικού. 

Με την υπ’ αριθμόν πέντε (5) και από 16.06.2017 απόφαση  Γενικής Συνέλευσης, που καταχωρήθηκε 

στο οικείο βιβλίο πρακτικών, τροποποιείται εκ νέου το παραπάνω καταστατικό προκειμένου να 

εναρμονιστεί με το νέο θεσμικό πλαίσιο του Νόμου 4430/2016, να αποτυπώσει την αποχώρηση του 

μέλους Μιχάλη Παπαμιχαήλ του Κωνσταντίνου και να καταγράψει την τροποποίηση του σκοπού 

όπως καταγράφεται στο πρώην άρθρο τέσσερα (4) και πλέον τρία (3 - Σκοπός, δραστηριότητες και 

μέσα του Συνεταιρισμού), τον εμπλουτισμό των πηγών εσόδων όπως καταγράφονται στο πρώην 

άρθρο δώδεκα (12) και πλέον δεκατέσσερα (14 – Έσοδα) και την τροποποίηση της διάταξης για τη 

διανομή κερδών όπως καταγράφεται στο πρώην άρθρο είκοσι εννέα (29) και πλέον είκοσι επτά (27 

– Διανομή κερδών). 

 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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Με την υπ’ αριθμόν οχτώ (8) και από 26.06.2019 απόφαση Γενικής Συνέλευσης, που καταχωρήθηκε 

στο οικείο βιβλίο πρακτικών, τροποποιείται εκ νέου το παραπάνω καταστατικό για να αποτυπώσει 

την αποχώρηση των Ιωάννη Φ. Παπαγεωργίου και Δημήτρη Κυπριώτη, την τροποποίηση της 

παραγράφου τρία (3) του άρθρου εννέα (9) ως προς τον περιορισμό των δυνατών μορφών σχέσης 

εργασίας των μελών με τον Συνεταιρισμό μόνο ως εξαρτημένη εργασία, την προσθήκη νέου άρθρου 

έντεκα (11) και την τροποποίηση της συνεχόμενης αρίθμησης των επόμενων άρθρων. 

Με την υπ’ αριθμόν δεκαπέντε (15) και από 07.02.2022 απόφαση Γενικής Συνέλευσης που 

καταχωρήθηκε στο οικείο βιβλίο πρακτικών, τροποποιείται εκ νέου το παραπάνω καταστατικό με 

την είσοδο του Μανώλη Μπονιάτη ως νέου μέλους στον Συνεταιρισμό και με την τροποποίηση του 

άρθρου τέσσερα (4) σχετικά με τη διάρκεια του Συνεταιρισμού, ως απεριόριστης διάρκειας. 

Με την υπ’ αριθμόν δεκαοκτώ (18) και από 09.01.2023 απόφαση Γενικής Συνέλευσης που 

καταχωρήθηκε στο οικείο βιβλίο πρακτικών, το παρόν καταστατικό συνυπογράφεται από τη Σοφία 

Καναούτη ως νέο μέλος στο Συνεταιρισμό. 

Με την υπ’ αριθμόν είκοσι τέσσερα (24) και από 20.02.2026 απόφαση Γενικής Συνέλευσης που 

καταχωρήθηκε στο οικείο βιβλίο πρακτικών, τροποποιείται εκ νέου το παραπάνω καταστατικό με 

τον εμπλουτισμό και αναδιοργάνωση των σκοπών του Συνεταιρισμού, όπως καταγράφονται στο 

άρθρο τρία (3). Επιπλέον το καταστατικό συνυπογράφεται από τη Μαρία Ματούση ως νέο μέλος στο 

Συνεταιρισμό. 

Τέλος, με το παρόν τα μέλη αποφασίζουν την εκ νέου κωδικοποίηση του καταστατικού εγγράφου της 

εταιρίας σε ενιαίο κείμενο ως εξής: 

 

Άρθρο 1 

Σύσταση, επωνυμία και διακριτικός τίτλος 

1. Συνιστάται Αστικός Συνεταιρισμός Κοινωνικού Σκοπού περιορισμένης ευθύνης σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Νόμου 4430/2016 «Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και ανάπτυξη των φορέων 

και άλλες διατάξεις» όπως ισχύει σήμερα. 

2. Η Επωνυμία του Συνεταιρισμού είναι «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΩΦΕΛΕΙΑΣ - ΡΟΔΙΑΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ» η μετάφραση του οποίου στην Αγγλική προς χρήση στις διεθνείς 

σχέσεις του Συνεταιρισμού είναι «RHODES CENTRE FOR HISTORICAL AND SOCIAL 

RESEARCH - SOCIAL COOPERATIVE ENTERPRISE FOR COMMON AND SOCIAL 

BENEFIT». 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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3. Ο Διακριτικός τίτλος του Συνεταιρισμού είναι η φράση «Rhodes Project Κ.Σ.Ε.» η μετάφραση του 

οποίου στην Αγγλική προς χρήση στις διεθνείς σχέσεις του Συνεταιρισμού είναι «Rhodes Project 

SCE». 

4. Η συνιστώμενη με το παρόν Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση είναι νομικό πρόσωπο 

ιδιωτικού δικαίου με περιορισμένη ευθύνη των μελών του, εμπορική ιδιότητα και κερδοσκοπικό 

χαρακτήρα. 

 

Άρθρο 2 

Έδρα 

1. Ως έδρα του Συνεταιρισμού ορίζεται ο Δήμος Ρόδου, της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου. 

2. Με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής του Συνεταιρισμού, η συγκεκριμένη διεύθυνση της έδρας 

του μπορεί να αλλάζει στα όρια του προαναφερθέντος Δήμου χωρίς τροποποίηση του παρόντος 

καταστατικού. 

3. Με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής του, ο Συνεταιρισμός μπορεί να συστήσει και να διατηρεί 

παραρτήματα και σε άλλους δήμους της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου, σε μεγάλες πόλεις της 

Ελλάδας και σε πόλεις άλλων χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός, δραστηριότητες και μέσα του Συνεταιρισμού 

1. Σκοπός του Συνεταιρισμού είναι η συλλογική και κοινωνική ωφέλεια όπως ορίζονται στις 

παραγράφους 2 και 3 του άρθρου 2 του Νόμου 4430/2016 και ειδικότερα η επιδίωξη βιώσιμης 

ανάπτυξης η οποία προστατεύει και αναπτύσσει κοινά, κοινωνικά, επιστημονικά, και πολιτιστικά 

αγαθά. 

2. Για την ευόδωση αυτού του σκοπού ο Συνεταιρισμός μπορεί να ασκήσει δραστηριότητες με 

κατεύθυνση: 

Ι. Την επιστημονική έρευνα και την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών. 

II. Την πολιτιστική διαχείριση και την ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς. 

ΙΙΙ. Την ψηφιακή καινοτομία και την παροχή υποδομών συνεργασίας. 

Οι οποίες εξειδικεύονται στους ακόλουθους τομείς: 

α) Στην εκπόνηση ιστορικών και κοινωνικών ερευνών, μελετών δημόσιας πολιτικής και δημόσιας 

διοίκησης καθώς και της έκδοσης ή παρουσίασής τους στο κοινό. 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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β) Στην εκπόνηση δημοσίων μελετών και την παροχή τεχνικών και λοιπών συναφών υπηρεσιών, 

περιλαμβανομένων της παροχής υπηρεσιών συμβούλου διοίκησης και διαχείρισης, της επίβλεψης 

μελετών και έργων, της παροχής τεχνικών και επιστημονικών συμβουλών, της υποστήριξης 

αναθετουσών αρχών. 

γ) Στην επιστημονική, οργανωτική και διαχειριστική υποστήριξη ερευνητικών ή αναπτυξιακών 

έργων και προγραμμάτων από ερευνητές, ιδιωτικούς φορείς, κρατικούς ή διεθνείς οργανισμούς ή 

άλλους ενδιαφερόμενους. 

δ) Στη διοργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων, ημερίδων, διαλέξεων, εκθέσεων, και εκπαιδευτικών 

δραστηριοτήτων επιστημονικού και πολιτιστικού ενδιαφέροντος. 

ε) Στη συλλογή, διάσωση και παρουσίαση στο κοινό αρχειακού υλικού, βιβλιογραφικών πηγών, 

καλλιτεχνικών δημιουργιών, και κάθε μορφής αποτύπωση στοιχείων πολιτιστικής κληρονομιάς. 

στ) Στην παραγωγή, προώθηση και οργανωτική υποστήριξη καλλιτεχνικών δραστηριοτήτων από 

καλλιτέχνες, πολιτιστικούς φορείς ή άλλους ενδιαφερόμενους. 

ζ) Στο σχεδιασμό, ανάπτυξη και διάθεση καινοτόμων ψηφιακών προϊόντων και υπηρεσιών. 

η) Στην οργάνωση και εκμετάλλευση ψηφιακών και φυσικών χώρων συνεργασίας. 

θ) Στην επικοινωνία, συνεργασία, και σύμπραξη με άλλα νομικά πρόσωπα και δίκτυα αυτών, για την 

προώθηση των παραπάνω σκοπών, την ανάπτυξη δεξιοτήτων, και τη μεταφορά τεχνογνωσίας. 

3. Μέσα προς την επίτευξη του συνεταιριστικού σκοπού και δραστηριοτήτων είναι τα ακόλουθα: 

α) Η υποβολή προτάσεων ερευνών, μελετών, αναφορών, και άλλων έργων σε εθνικούς, ευρωπαϊκούς 

και διεθνείς φορείς, η ανάληψη εκπόνησής τους και η χρήση υπηρεσιών από εξειδικευμένο 

προσωπικό προς αυτούς τους σκοπούς. 

β) Η υποστήριξη άλλων προσώπων, φορέων ή αρχών στη σύνταξη προτάσεων χρηματοδότησης και 

στη διαχείριση ερευνητικών, πολιτιστικών, αναπτυξιακών και άλλων έργων, περιλαμβανομένης της 

παροχής υπηρεσιών συμβούλου διοίκησης, διαχείρισης, και επίβλεψης μελετών και έργων. 

γ) Η υλική υποστήριξη της διοργάνωσης συνεδρίων, σεμιναρίων, ημερίδων, διαλέξεων, εκθέσεων, 

και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων από τρίτα πρόσωπα, φορείς, και αρχές. 

δ) Η ίδρυση και λειτουργία αίθουσας τέχνης για την υποστήριξη της ανεξάρτητης πολιτιστικής 

δημιουργίας. 

ε) Η δημιουργία και εκμετάλλευση ψηφιακών υποδομών, όπως, ενδεικτικά, θεματικής πύλης (portal), 

ηλεκτρονικής βάσης δεδομένων (database), και αποθετηρίου (repository) για την εγκατάσταση 

λογισμικού διαχείρισης των επιστημονικών και καλλιτεχνικών έργων του Συνεταιρισμού ή τρίτων. 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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στ) Η δημιουργία και εκμετάλλευση συνεργατικών χώρου εργασίας για την παροχή υπηρεσιών 

υποστήριξης σε ερευνητές, καλλιτέχνες, και επαγγελματίες.  

ζ) Η ανταλλαγή τεχνογνωσίας μέσω της δικτύωσης σε εθνικό και διεθνές επίπεδο καθώς και η 

ανάπτυξη σχέσεων συνεργασίας, αμοιβαίου σεβασμού και εμπιστοσύνης με Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης, Περιφέρειες, Κρατικές Υπηρεσίες, Ήμι-κρατικούς φορείς, Νομικά Πρόσωπα 

Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου, Πανεπιστήμια και Πανεπιστημιακά δίκτυα, άλλους 

Συνεταιρισμούς, κοινοπραξίες αλλά και μεμονωμένους ερευνητές. 

η) Η χρησιμοποίηση κάθε άλλου νόμιμου μέσου προς την προώθηση των σκοπών της εταιρίας. 

 

Άρθρο 4 

Διάρκεια 

1. Η διάρκεια του Συνεταιρισμού ορίζεται ως απεριόριστη. 

 

Άρθρο 5 

Μέλη 

1. Μέλη του Συνεταιρισμού, μπορούν να γίνουν : 

α) Κάθε φυσικό πρόσωπο που εμπνέεται και ευαισθητοποιείται από το σκοπό και τις αρχές του 

Συνεταιρισμού και μπορεί να προσφέρει μέσω της εργασίας του προς αυτή την κατεύθυνση. 

β) Κάθε νομικό πρόσωπο που διαπνέεται από τις ίδιες αρχές και επιθυμεί να συνδυάσει την κοινωνική 

του δράση του με τους σκοπούς του Συνεταιρισμού, υπό την προϋπόθεση τήρησης των περιορισμών 

που τίθενται από τις διατάξεις του άρθρου 14 του Νόμου 4430/2016 όπως ισχύει. 

2. Δεν μπορούν να γίνουν μέλη του Συνεταιρισμού οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης και τα 

Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου που ανήκουν στη 

Γενική Κυβέρνηση ή υπάγονται σε φορέα Γενικής Κυβέρνησης. 

3. Δεν μπορούν να γίνουν μέλη του Συνεταιρισμού νομικά ή φυσικά πρόσωπα τα οποία μετέχουν σε 

άλλη Κοινωνική Συνεταιριστική Επιχείρηση με ίδια δραστηριότητα. 

 

Άρθρο 6 

Εγγραφή μέλους 

1. Για την εγγραφή μέλους στο Συνεταιρισμό, μετά τη σύστασή του, απαιτείται υποβολή γραπτής 

αίτησης από τον ενδιαφερόμενο προς τη Διοικούσα Επιτροπή, η οποία αποφασίζει για την αποδοχή 

της στην πρώτη συνεδρίασή της μετά την αίτηση. 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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2. Η εγγραφή των νέων μελών του Συνεταιρισμού εγκρίνεται από την πρώτη Γενική Συνέλευση μετά 

την αίτηση του ενδιαφερόμενου. Η ιδιότητα του μέλους του Συνεταιρισμού αποκτάται από τον χρόνο 

λήψης της απόφασης της Διοικούσας Επιτροπής για την αποδοχή της αίτησης. 

3. Η συμμετοχή των νέων μελών στις διαδικασίες λήψης των αποφάσεων και η ανάδειξή τους στα 

όργανα μπορεί να γίνει μόνο μετά την αποδοχή έγκρισης της εγγραφής από τη Γενική Συνέλευση. Η 

ίδια Γενική Συνέλευση αποφασίζει και για την αποδοχή ή μη των αιτήσεων εγγραφής των νέων 

μελών που δεν έχουν γίνει δεκτές από τη Διοικούσα Επιτροπή.    

 

Άρθρο 7 

Αποχώρηση και διαγραφή μέλους 

1. Τα μέλη του Συνεταιρισμού έχουν δικαίωμα να αποχωρήσουν, εφόσον υποβάλουν γραπτή δήλωση 

προς τη Διοικούσα Επιτροπή. 

2. Μέλος του Συνεταιρισμού διαγράφεται μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, που 

λαμβάνεται με την πλειοψηφία τριών πέμπτων (3/5) του συνόλου των μελών του Συνεταιρισμού, 

στην περίπτωση που προβεί σε σοβαρή παράβαση των υποχρεώσεών που προκύπτουν από το Νόμο 

4430/2016 όπως ισχύει ή το καταστατικό και η συμπεριφορά του βλάπτει τα συμφέροντα του 

Συνεταιρισμού. Η διαγραφή, στην περίπτωση απουσίας του μέλους από τις εργασίες της Γενικής 

Συνέλευσης, γνωστοποιείται με την κοινοποίηση προς αυτό αποσπάσματος της απόφασης της 

Γενικής Συνέλευσης που περιέχει υποχρεωτικά τους λόγους διαγραφής. Μέσα σε προθεσμία ενός (1) 

έτους από την κοινοποίηση της σχετικής απόφασης, το μέλος που διαγράφεται μπορεί να προσβάλει 

την απόφαση ενώπιον του αρμόδιου κατά τόπο Μονομελούς Πρωτοδικείου. Η απώλεια της ιδιότητας 

του μέλους επέρχεται από την ημέρα δημοσίευσης της τελεσίδικης απόφασης που απορρίπτει την 

προσφυγή ή από την ημέρα που έληξε άπρακτη η προθεσμία προσφυγής. 

3. Στα αποχωρούντα ή διαγραφόμενα, κατά τα ανωτέρω, μέλη αποδίδεται η συνεταιριστική μερίδα, 

που εισέφεραν το αργότερο εντός τριών (3) μηνών από την έγκριση των οικονομικών καταστάσεων 

της χρήσης, μέσα στην οποία έγινε η αποχώρηση ή η διαγραφή, ενώ με την επιστροφή εκκαθαρίζεται 

η σχέση του Συνεταιρισμού με το μέλος χωρίς αυτό να έχει αξίωση επί της περιουσίας που έχει 

σχηματιστεί. 

 

Άρθρο 8 

Υποχρεώσεις μελών 

1. Τα μέλη του Συνεταιρισμού έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 

α) Να συμμετέχουν στις δραστηριότητες, να συνεργάζονται στη λειτουργία του Συνεταιρισμού και 

να απέχουν από ενέργειες που βλάπτουν τα συμφέροντά του. 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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β) Να τηρούν τις διατάξεις του Καταστατικού του Συνεταιρισμού, να ακολουθούν τις αποφάσεις της 

Γενικής Συνέλευσης και της Διοικούσας Επιτροπής και να προστατεύουν τα συμφέροντά του. 

2. Για τις εταιρικές υποχρεώσεις ευθύνεται µόνο ο Συνεταιρισμός µε την περιουσία του. Ειδικά, για 

τις υποχρεώσεις προς το Δημόσιο ο πρόεδρος της Διοικούσας Επιτροπής της ευθύνεται αλληλεγγύως 

και εις ολόκληρο µε το Συνεταιρισμό, σύμφωνα µε το άρθρο 31 του Νόμου 4321/2015, το άρθρο 115 

του Νόμου 2238/1994 και το άρθρο 4 του Νόμου 2556/1997 και διατηρεί δικαίωμα αναγωγής κατά 

των λοιπών µελών του Συνεταιρισμού, τα οποία για αυτές τις οφειλές ευθύνονται έναντί του 

απεριόριστα και εις ολόκληρον. 

3. Κάθε νέο μέλος υποχρεούται να καταβάλει εκτός από το ποσό της καθορισμένης από το 

καταστατικό μερίδας του και εισφορά ανάλογη προς την καθαρή περιουσία του Συνεταιρισμού, όπως 

αυτή προκύπτει από τον ισολογισμό της τελευταίας χρήσης. Η εισφορά αυτή φέρεται σε ειδικό 

αποθεματικό. 

4. Τα μέλη του Συνεταιρισμού, μετά από σχετική απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, υποχρεούνται 

να καταβάλλουν κατ’ αναλογία το χρηματικό ποσό που τυχόν απαιτείται για την κάλυψη ζημιών του 

Συνεταιρισμού. 

 

Άρθρο 9 

Δικαιώματα μελών 

1. Τα μέλη του Συνεταιρισμού έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις Γενικές Συνελεύσεις με δικαίωμα 

μίας (1) ψήφου, ανεξάρτητα από τον αριθμό των συνεταιριστικών μερίδων που κατέχουν, καθώς και 

δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται υπό τους όρους του παρόντος καταστατικού και του νόμου. 

2. Κάθε μέλος έχει δικαίωμα να ζητεί πληροφορίες για την πορεία των υποθέσεων του Συνεταιρισμού 

και να λαμβάνει αντίγραφα πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης και των συνεδριάσεων της 

Διοικούσας Επιτροπή, καθώς και των Οικονομικών Καταστάσεων του Συνεταιρισμού. 

3. Τα μέλη μπορούν να είναι εργαζόμενοι του Συνεταιρισμού με σχέση εξαρτημένης εργασίας, να 

αμείβονται για την παρεχόμενη εργασία και να έχουν τα λοιπά δικαιώματα και υποχρεώσεις όπως 

απορρέουν από την εργατική νομοθεσία. Υπόχρεος προς απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών προς 

τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης είναι ο Συνεταιρισμός. 

4. Τα μέλη του Συνεταιρισμού που είναι εργαζόμενοι σ΄ αυτόν έχουν δικαίωμα επί των καθαρών 

κερδών κάθε οικονομικής χρήσης, λαμβανομένων υπόψη των περιορισμών της παραγράφου 2  του 

άρθρου 21 του Ν. 4430/2016 περί διανομής των κερδών. 

 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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5. Η παροχή υπηρεσιών προς εξυπηρέτηση των σκοπών του Συνεταιρισμού από μέλη της, που δεν 

βρίσκονται σε εργασιακή σχέση με αυτόν κατά την προηγούμενη παράγραφο, θεωρείται μη 

αμειβόμενη σύμβαση εντολής κατ’ εφαρμογή των άρθρων 713 και επόμενα του Αστικού Κώδικα. Η 

σύβαση εντολής που συνάπτεται μεταξύ µελών και Συνεταιρισμού οφείλει να γίνεται εγγράφως, να 

περιγράφει µε σαφήνεια την παρεχόμενη υπηρεσία και σε καμία περίπτωση δε μπορεί να υπερβαίνει 

τις 16 ώρες εβδομαδιαίως. 

 

Άρθρο 10  

Σχέσεις του Συνεταιρισμού με μη μέλη 

1. Ο αριθμός των εργαζομένων µη µελών δεν μπορεί να υπερβαίνει σε ποσοστό το 40% του συνόλου 

των εργαζομένων του Συνεταιρισμού. Το ποσοστό αυτό μπορεί να αυξάνεται μέχρι και το 50% του 

συνολικού ποσοστού των εργαζομένων του Συνεταιρισμού κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης του 

Τμήματος Μητρώου Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας επί αιτήσεως του 

Συνεταιρισμού για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών αναγκών για χρονικό διάστημα που δεν 

υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες ανά ημερολογιακό έτος. 

2. Ο Συνεταιρισμός δεν έχει ασφαλιστικές υποχρεώσεις προς τα µη µέλη που λειτουργούν ως 

εθελοντές, εφόσον πληρούνται σωρευτικά οι παρακάτω προϋποθέσεις: α. Από την εθελοντική δράση 

δεν παράγονται άμεσα έσοδα για το Συνεταιρισμό. β. Η δράση έχει προαποφασισθεί από τη 

Διοικούσα Επιτροπή του Συνεταιρισμού. Η απόφαση, η πρόσκληση και το πρόγραμμα της δράσης 

που θα γίνει χρήση εθελοντών καταγράφονται σε πρακτικό, το οποίο προδηµοσιεύεται στην 

ιστοσελίδα του Συνεταιρισμού ή σε ιστότοπο που διατίθεται για αυτόν τον σκοπό από το Υπουργείο 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. γ. Οι εθελοντές έχουν καταγραφεί 

στο Μητρώο Εθελοντών της παρ.3 του άρθρου 3 του Ν.4430/2016.  

3. Ο Συνεταιρισμός ευθύνεται για τυχόν ζημίες που προξενήθηκαν στον εθελοντή κατά την παροχή 

της εθελοντικής του απασχόλησης. Σε περίπτωση που ο εθελοντής απασχολείται στο εξωτερικό, ο 

Συνεταιρισμός αναλαμβάνει πλήρως τα έξοδα ταξιδιού, διαβίωσης, καταλύματος, επαναπατρισμού 

και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης, καθώς και κάθε άλλη δαπάνη που θα προκύψει κατά τη 

διάρκεια της διαμονής του εθελοντή στο εξωτερικό. 

 

Άρθρο 11  

Επιστημονικοί Συνεργάτες  

1. Με αιτιολογημένη απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής μπορούν να εγγραφούν επιστήμονες, που 

δεν είμαι μέλη του Συνεταιρισμού, ως Επιστημονικοί Συνεργάτες στο συνιστώμενο Μητρώο 

Συνεργαζόμενων Επιστημόνων. 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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2. Η εγγραφή Επιστημονικών Συνεργατών στο Μητρώο Συνεργαζόμενων Επιστημόνων συνεπάγεται 

την κατάρτιση και υπογραφή προγραμματικής σύμβασης με σκοπό την παροχή υπηρεσιών προς το 

Συνεταιρισμό στο πλαίσιο των σκοπών και των αντικειμένων δραστηριότητάς του. Η προγραμματική 

σύμβαση μπορεί να ενεργοποιείται με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής κατά περίπτωση ή να 

είναι σε διαρκή λειτουργία.  

3. Η ίδια η προγραμματική σύμβαση ή η απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής που ορίζει την 

ενεργοποίησή της σημειώνει κατ’ ελάχιστο το συγκεκριμένο αντικείμενο στο οποίο θα παρασχεθούν 

οι υπηρεσίες του Συνεργαζόμενου Επιστήμονα, τη νομική μορφή της συνεργασίας με τον 

Συνεταιρισμό, το ποσό και τον τρόπο αμοιβής του, τον τρόπο ελέγχου και πιστοποίησης της παροχής 

των υπηρεσιών του και τη διαχείριση των πνευματικών ή/και βιομηχανικών δικαιωμάτων που 

προκύπτουν από τη δραστηριότητά του στο πλαίσιο της προγραμματικής σύμβασης. 

4. Οι Επιστημονικοί  Συνεργάτες δεν είναι μέλη της εταιρίας και δεν έχουν κάποιο από τα δικαιώματα 

ή τις υποχρεώσεις των μελών της εταιρίας, όπως ορίζονται καταστατικά, πλην αυτών που σημειώνει 

η προγραμματική σύμβαση και η κείμενη νομοθεσία. 

 

Άρθρο 12  

Πόροι 
1. Προς την επίτευξη του προαναφερθέντος σκοπού, την υλοποίηση των συγκεκριμένων 

δραστηριοτήτων και την εξασφάλιση των παραπάνω μέσων του Συνεταιρισμού ορίζονται οι 

ακόλουθοι πόροι: 

α) Το ιδρυτικό κεφάλαιο και το κεφάλαιο που προκύπτει από τη διάθεση νέων συνεταιριστικών 

μερίδων. 

β) Έσοδα από την άσκηση των δραστηριοτήτων του Συνεταιρισμού και την εκμετάλλευση των 

περιουσιακών του στοιχείων. 

γ) Επιχορηγήσεις από  το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, την Ευρωπαϊκή Ένωση, διεθνείς ή 

εθνικούς οργανισμούς, ή Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Β΄ βαθμού και έσοδα από άλλα 

προγράμματα. 

δ) Κεφάλαια από κληροδοτήματα. Κεφάλαια από δωρεές και παραχωρήσεις χρήσης περιουσιακών 

στοιχείων από τρίτα φυσικά ή νομικά πρόσωπα και τα μέλη του Συνεταιρισμού. 

 

Άρθρο 13 

Συνεταιριστική μερίδα 

1. Κάθε μέλος εγγράφεται τουλάχιστον με μία υποχρεωτική συνεταιριστική μερίδα το ύψος της 

οποίας ορίζεται δια του παρόντος καταστατικού σε εκατό ευρώ (€100). 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
Α.Π. Βεβαίωσης ΚΟ814 23/03/2026 ΑΓΕΜΚΟ: 000042903110



11 Από 20 

2. Τα ιδρυτικά μέλη και όσα στο μέλλον εγγραφούν, υποχρεούνται να εισφέρουν, με την καταβολή 

μετρητών, το ποσό που αντιστοιχεί στην υποχρεωτική συνεταιριστική μερίδα τους μέσα σε ένα (1) 

μήνα από την κατά νόμο καταχώριση του Συνεταιρισμού ή την εγγραφή τους αντιστοίχως. 

3. Η συνεταιριστική μερίδα είναι αδιαίρετη και ίση για όλα τα μέλη του Συνεταιρισμού. 

4. Εκτός από την υποχρεωτική συνεταιριστική μερίδα της πρώτης παραγράφου του παρόντος 

άρθρου, κάθε μέλος επιτρέπεται να αποκτήσει έως πέντε (5) προαιρετικές συνεταιριστικές μερίδες, 

οι οποίες δεν έχουν δικαίωμα ψήφου. Η αξία κάθε προαιρετικής μερίδας είναι ίση με την αξία της 

υποχρεωτικής, (ήτοι εκατό ευρώ) και το ισόποσο αυτών καταβάλλεται από τα μέλη μέσα σε ένα (1) 

μήνα από την ημέρα που θα δηλώσουν εγγράφως στη Διοικούσα Επιτροπή ότι επιθυμούν την 

απόκτηση προαιρετικών μερίδων. 

5. Η μεταβίβαση της υποχρεωτικής συνεταιριστικής μερίδας μέλους γίνεται μόνο σε νέο μέλος και 

εγκρίνεται από τη Διοικούσα Επιτροπή. Όλες οι μεταβιβάσεις συνεταιριστικών μερίδων 

καταχωρίζονται στο Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας. 

6. Σε περίπτωση που μέλος φυσικό πρόσωπο αποβιώσει η αξία της συνεταιριστικής μερίδας του 

μέλους αυτού περιέρχεται αυτοδικαίως στον ειδικό ή καθολικό του διάδοχο. Σε περίπτωση που μέλος 

νομικό πρόσωπο τεθεί σε εκκαθάριση λόγω λύσης ή πτώχευσής του, η αξία της συνεταιριστικής 

μερίδας καταβάλλεται σε αυτό. 

7. Η συνεταιριστική μερίδα και τα προϊόντα εργασίας των μελών στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων 

του Συνεταιρισμού (ενδεικτικά: έρευνες, μελέτες, βιβλιογραφικές βάσεις δεδομένων κ.α.) δεν 

υπόκειται σε κατάσχεση για χρέη των μελών προς τρίτους. Επίσης δεν επιτρέπεται η κατάσχεση εις 

χείρας του Συνεταιρισμού, ως τρίτου, χρημάτων που έχουν ληφθεί από πιστωτικά ιδρύματα ως δάνειο 

για λογαριασμό μέλους του και απαιτήσεων για παροχές σε είδος του Συνεταιρισμού προς τα μέλη 

του. 

 

Άρθρο 14 

Παραχώρηση χρήσης περιουσιακών στοιχείων 

1. Ο Ιωάννης Παπαγεωργίου του Βασιλείου, ως ιδρυτικό μέλος, εισφέρει επιπλέον στο Συνεταιρισμό 

με την μορφή δωρεάν παραχώρησης, τη χρήση του διαδικτυακού ονόματος χώρου (domain name) 

www.rhodesproject.gr το οποίο έχει κατοχυρώσει και βρίσκεται στην ιδιοκτησία του, τη χρήση της 

συνδρομής φιλοξενίας ιστοσελίδας (web hosting service) στην εταιρία IP.GR την οποία έχει 

εξασφαλίσει με ίδιους πόρους μέχρι τις 30.09.2014, καθώς και τα πνευματικά δικαιώματα, πλην των 

ηθικών, για τη συγκεκριμένη τεχνοτροπία του ιστοχώρου www.rhodesproject.gr όπως έχει 

διαμορφωθεί μέχρι την ίδρυση του Συνεταιρισμού. 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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2. Ο Ιωάννης Παπαθεοδώρου του Παύλου, ως ιδρυτικό μέλος, εισφέρει επιπλέον στο Συνεταιρισμό 

με τη μορφή δωρεάν παραχώρησης, τη χρήση εξοπλισμού γραφείου που βρίσκεται στην ιδιοκτησία 

και την αποκλειστική του χρήση. 

 

Άρθρο 15 

Έσοδα 

1. Ο Συνεταιρισμός έχει δυνατότητα να συγκεντρώνει έσοδα από την καταβολή αντιτίμου από 

τρίτους ή και μέλη του προκειμένου να έχουν πρόσβαση στις συγκροτούμενες βάσεις δεδομένων και 

το αρχείο ολοκληρωμένων ερευνών και μελετών. Το αντίτιμο καταβάλλεται με τη μορφή συνδρομής 

ή εφάπαξ ποσού σε ύψος το οποίο καθορίζεται κατ' έτος από τη Διοικούσα Επιτροπή. 

2. Ο Συνεταιρισμός μπορεί να αμείβεται για την εκπόνηση ερευνών και τη σύνταξη μελετών για 

λογαριασμό τρίτων, εφόσον αυτές συνάδουν με τους σκοπούς της εταιρίας. Το ύψος της αμοιβής 

καθορίζεται ad hoc από την Διοικούσα Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψιν τον απαιτούμενο χρόνο και 

την εξειδίκευση των ερευνητών για την ολοκλήρωση της έρευνας ή της μελέτης. 

3. Ο Συνεταιρισμός μπορεί να αμείβεται για την παροχή γενικών ερευνητικών υπηρεσιών προς 

τρίτους, δηλαδή υπηρεσιών που δε συνιστούν αυτοτελείς έρευνες ή μελέτες αλλά χρησιμοποιούνται 

από τρίτους για την ολοκλήρωση των δικών τους ερευνών και μελετών. 

4. Ο Συνεταιρισμός μπορεί να συγκεντρώνει έσοδα από δραστηριότητες έκδοσης και προβολής του 

ερευνητικού του έργου. 

5. Ο Συνεταιρισμός μπορεί να συγκεντρώνει έσοδα από τη διοργάνωση συνεδρίων, σεμιναρίων, 

ημερίδων, διαλέξεων και εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων. 

6. Ο Συνεταιρισμός μπορεί να συγκεντρώνει έσοδα από τη διαχείριση ψηφιακών προϊόντων και 

υπηρεσιών για την παρουσίαση των αποτελεσμάτων της ιστορικής και κοινωνικής έρευνας, για την 

καταγραφή και προβολή της πολιτιστικής κληρονομιάς και για την οργάνωση, διαχείριση και 

εφαρμογή ερευνών, πολιτιστικών και κοινωνικών δράσεων. 

7. Ο Συνεταιρισμός μπορεί να αποζημιώνεται για τα λειτουργικά του έξοδα όταν τα μέλη του ή τρίτοι 

χρησιμοποιούν τις υποδομές και τις εγκαταστάσεις του για την εκπόνηση προσωπικών μελετών, 

ερευνών ή την οργάνωση και διαχείριση πολιτιστικών δράσεων στις οποίες δεν εμπλέκεται με άλλο 

τρόπο ο Συνεταιρισμός. Το ποσοστό αποζημίωσης ορίζεται με απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής 

επί της ad hoc αμοιβής του χρήστη ή της μηνιαίας αμοιβής του που αφορά ερευνητική δραστηριότητα 

εφόσον πρόκειται για κατ’ επάγγελμα ερευνητή ή μέλος ΔΕΠ. 

8. Ο Συνεταιρισμός μπορεί να αμείβεται για τη σύνταξη προτάσεων έρευνας, αναπτυξιακών ή 

πολιτιστικών προγραμμάτων για λογαριασμό τρίτων φορέων ή ιδιωτών. 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
Α.Π. Βεβαίωσης ΚΟ814 23/03/2026 ΑΓΕΜΚΟ: 000042903110
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9. Ο Συνεταιρισμός μπορεί να αμείβεται για τη διαχείριση ερευνητικών, αναπτυξιακών ή 

πολιτιστικών προγραμμάτων για λογαριασμό τρίτων φορέων ή ιδιωτών. 

 

Άρθρο 16 

Αρμοδιότητα Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση των μελών είναι το ανώτατο όργανο του Συνεταιρισμού, δικαιούται ν' 

αποφασίζει για κάθε υπόθεση που αφορά το Συνεταιρισμό και έχει την εποπτεία και τον έλεγχο του 

οργάνου της Διοίκησης. Οι νόμιμες αποφάσεις της δεσμεύουν και τα μέλη που απουσιάζουν ή 

διαφωνούν. 

2. Στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης υπάγονται: 

α) Η τροποποίηση του Καταστατικού. 

β) Η συγχώνευση, η παράταση της διάρκειας, η διάλυση και η αναβίωση του Συνεταιρισμού. 

γ) Η έγκριση ή η τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας. 

δ) Οι γενικοί όροι της δραστηριότητας του Συνεταιρισμού. 

ε) Η έγκριση του Ισολογισμού και του Λογαριασμού Αποτελεσμάτων Χρήσης. 

στ) Η εκλογή και απαλλαγή από κάθε ευθύνη της Διοικούσας Επιτροπής και των αντιπροσώπων σε 

Ενώσεις, καθώς και η οποιαδήποτε παύση των μελών της Διοικούσας Επιτροπής. 

ζ) Η επιβολή εισφοράς στα μέλη για την αντιμετώπιση εκτάκτων ζημιών ή άλλων εξαιρετικών 

καταστάσεων. 

η) Η έγκριση συμμετοχής του Συνεταιρισμού σε Κοινοπραξίες, ή Ενώσεις Συνεταιρισμών ανώτερου 

βαθμού και η αποχώρησή του. 

3. Η Γενική Συνέλευση του Συνεταιρισμού απαρτίζεται από όλα τα μέλη του, που συνέρχονται σε 

τακτική ή έκτακτη συνεδρίαση. Τα μέλη μετέχουν και ψηφίζουν στη Γενική Συνέλευση 

αυτοπροσώπως. Όλα τα μέλη μετέχουν στις συνελεύσεις και ψηφίζουν με μία (1) ψήφο το καθένα, 

ανεξάρτητα από τον αριθμό των συνεταιριστικών μερίδων που διαθέτουν. 

 

Άρθρο 17 

Σύγκλιση Γενικής Συνέλευσης 

1. H τακτική Γενική Συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά τουλάχιστον µία (1) φορά κατ’ έτος και 

σε κάθε περίπτωση πριν την υποβολή της ετήσιας φορολογικής δήλωσης, µε σχετική απόφαση της 

Διοικούσας Επιτροπής που απευθύνεται προς τα µέλη, προ τουλάχιστον επτά (7) ημερών. 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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2. Η Γενική Συνέλευση των µελών συνέρχεται εκτάκτως µε πρόσκληση που απευθύνεται προς τα 

µέλη τουλάχιστον προ δύο (2) ημερών, είτε µε απόφαση της Διοικούσας Επιτροπής, είτε εφόσον 

υποβληθεί σχετικό αίτημα µε συγκεκριμένο θέμα προς τη Διοικούσα Επιτροπή από το ένα τρίτο (1/3) 

των µελών της Γενικής Συνέλευσης.  

3. Αν η Διοικούσα Επιτροπή αρνείται τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης παρά το αίτημα του ενός 

τρίτου (1/3) των μελών, τα μέλη αυτά έχουν το δικαίωμα να συγκαλέσουν Γενική Συνέλευση 

αυτοβούλως. 

4. Η πρόσκληση της Διοικούσας Επιτροπής αναγράφει τον τόπο, την ημέρα, την ώρα που θα συνέλθει 

η Συνέλευση και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Η πρόσκληση γνωστοποιείται στα μέλη επτά 

(7) τουλάχιστον ημέρες πριν την ημέρα της Γενικής Συνέλευσης, με προσωπικές επιστολές και κάθε 

άλλο πρόσφορο μέσο που θα αποφασίσει η Διοικούσα Επιτροπή. 

 

Άρθρο 18 

Απαρτία, και λειτουργία της Γενικής Συνέλευσης 

1. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκεται το ένα δεύτερο (1/2) των µελών 

της. Επί µη απαρτίας, συγκαλείται νέα Γενική Συνέλευση εντός δύο (2) μέχρι επτά (7) ημερών, κατά 

την οποία απαιτείται η ίδια ως άνω απαρτία. Οι αποφάσεις της λαμβάνονται µε την απόλυτη 

πλειοψηφία των παρόντων µελών της.  

2. Για την εκλογή προέδρου και γραμματέα της Γενικής Συνέλευσης, για τον ορισμό θεμάτων 

συζήτησης και για τη λήψη αποφάσεων εφαρμόζονται οι παράγραφοι 1, 3, 4, 5, 6 και 7 του άρθρου 

5 και το άρθρο 6 του Νόμου 1667/1986 όπως ισχύει. 

 

Άρθρο 19 

Προσβολή αποφάσεων Γενικής Συνέλευσης 

1. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως που αντίκεινται στους Νόμους 4430/2016 και 1667/1986 

όπως ισχύουν ή στο καταστατικό του Συνεταιρισμού, είναι άκυρες και εξαρχής δεν παράγουν έννομο 

αποτέλεσμα. 

2. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνελεύσεως προσβάλλονται από τα δύο πέμπτα (2/5) των μελών του 

Συνεταιρισμού εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την καταχώρισή τους στο Γενικό Μητρώο 

Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 

έδρας του Συνεταιρισμού κατά την τακτική διαδικασία του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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Άρθρο 20 

Σύνθεση και θητεία της Διοικούσας Επιτροπής 

1. Τη διοίκηση του Συνεταιρισμού ασκεί η Διοικούσα Επιτροπή η οποία αποτελείται από τρία (3) 

τακτικά μέλη που εκλέγονται από τη Γενική Συνέλευση. 

2. Η διάρκεια της θητείας της Διοικούσας Επιτροπής είναι τρία (3) έτη και μπορεί να παρατείνεται, 

το πολύ για τρεις (3) μήνες από τη λήξη της, εντός των οποίων θα πρέπει να συνέλθει η Γενική 

Συνέλευση των μελών για την εκλογή νέας Διοικούσας Επιτροπής. 

3. Η Διοικούσα Επιτροπή μετά την εκλογή της συνέρχεται με πρόσκληση του συμβούλου που 

πλειοψήφησε και εκλέγει με μυστική ψηφοφορία Πρόεδρο, Ταμία και Γραμματέα. 

4. Η Διοικούσα Επιτροπή μέσα σε ένα (1) μήνα πρέπει να δηλώσει την εκλογή της για καταχώριση 

στο Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας. 

 

Άρθρο 21 

Εκλογή μελών της Διοικούσας Επιτροπής   

1. Η Διοικούσα Επιτροπή  του Συνεταιρισμού εκλέγεται, μετά από μυστική ψηφοφορία, από την 

Τακτική Γενική Συνέλευση που συνέρχεται κατά το τέταρτο (4ο) έτος από την εκλογή της 

προηγουμένης. 

2. Οι εκλογές διενεργούνται από τριμελή εφορευτική επιτροπή που εκλέγεται από τη Συνέλευση. 

3. Τα μέλη της Διοικούσας Επιτροπής είναι μέλη του Συνεταιρισμού, πάντοτε επανεκλέξιμα και 

ελεύθερα ανακλητά. 

 

Άρθρο 22 

Αναπλήρωση μελών της Διοικούσας Επιτροπής 

1. Η Διοικούσα Επιτροπή δεν μπορεί να εκλέξει ή να ορίσει με άλλο τρόπο μέλη αυτής σε 

αντικατάσταση μελών που παραιτήθηκαν, πέθαναν, τέθηκαν σε δικαστική συμπαράσταση ή 

απώλεσαν την ιδιότητα τους με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.  

2. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου, θέσης σε δικαστική συμπαράσταση ή με οποιονδήποτε άλλο 

τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή μελών της Διοικούσας Επιτροπής, τα υπόλοιπα μέλη της 

οφείλουν να συγκαλέσουν άμεσα έκτακτη Γενική Συνέλευση με θέμα την εκλογή νέου μέλους ή νεών 

μελών στη Διοικούσα Επιτροπή και να αναλάβουν τα καθήκοντα των ελλειπόντων μελών μέχρι την 

αντικατάστασή του ή τους από τη Γενική Συνέλευση.   

 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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Άρθρο 23 

Αρμοδιότητες της Διοικούσας Επιτροπής 

1. Η Διοικούσα Επιτροπή διοικεί και εκπροσωπεί το Συνεταιρισμό σύμφωνα με τις διατάξεις του 

καταστατικού και του νόμου και αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν τη διοίκηση και 

διαχείρισή του, πλην αυτών που υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης. 

2. Τα μέλη της Διοικούσας Επιτροπής οφείλουν να καταβάλλουν κατά τη διαχείριση των υποθέσεων 

του Συνεταιρισμού την ίδια επιμέλεια που καταβάλλουν στις δικές τους υποθέσεις και φέρουν κάθε 

ευθύνη για την τήρηση των περιορισμών, του προς εκπροσώπηση δικαιώματος, που θέτει το 

καταστατικό ή οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η Διοικούσα Επιτροπή μπορεί να μεταβιβάζει αρμοδιότητές της σε ένα ή περισσότερα μέλη του ή 

και σε υπαλλήλους του Συνεταιρισμού. 

4. Το αξίωμα του μέλους της Διοικούσας Επιτροπής είναι τιμητικό και άμισθο. 

 

Άρθρο 24 

Σύγκλιση της Διοικούσας Επιτροπής 

1. Η Διοικούσα Επιτροπή συνέρχεται σε τακτική συνεδρίαση µία (1) τουλάχιστον φορά κάθε τρεις 

(3) μήνες ή συχνότερα αν το ζητήσουν τουλάχιστον δύο (2) μέλη της. Η σύγκλησή της γίνεται από 

τον Πρόεδρό της με γραπτή ή ηλεκτρονική πρόσκληση σε συγκεκριμένη ημέρα και με συγκεκριμένα 

θέματα ημερήσιας διάταξης. Θέματα ημερήσιας διάταξης μπορούν να προταθούν και από τα μέλη 

της Διοικούσας Επιτροπής. 

2. Η Διοικούσα Επιτροπή μπορεί να συνεδριάσει εκτάκτως όταν τη συγκαλέσει ο Πρόεδρος της ή 

όποτε κριθεί αναγκαίο και ζητηθεί από ένα μέλος της. 

3. Σε περίπτωση που ο Πρόεδρος αδρανεί παρά την αναγκαιότητα, η σύγκλιση διενεργείται από 

οποιοδήποτε μέλος της Διοικούσας Επιτροπής. 

 

Άρθρο 25 

Απαρτία και λήψη αποφάσεων της Διοικούσας Επιτροπής 

1. Η Διοικούσα Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίσταται δύο (2) 

τουλάχιστον μέλη της. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των συμμετεχόντων στη 

συνεδρίαση μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου. Εκπροσώπηση 

μέλους δεν επιτρέπεται. Οι αποφάσεις καταχωρούνται από το Γραμματέα στο βιβλίο Πρακτικών της 

Διοικούσας Επιτροπής. 

2. Μέλος της Διοικούσας Επιτροπής δε συμμετέχει στις συνεδριάσεις, ούτε έχει δικαίωμα ψήφου 

όταν πρόκειται για θέματα που αφορούν άμεσα αυτό, σύζυγο ή συγγενή πρώτου βαθμού. 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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3. Οι αποφάσεις της Διοικούσας Επιτροπής προσβάλλονται από τα δύο πέμπτα (2/5) των µελών του 

Συνεταιρισμού εντός προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την καταχώρισή τους στο Γενικό Μητρώο 

Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας, ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου της 

έδρας του Συνεταιρισμού, κατά την τακτική διαδικασία του Κώδικά Πολιτικής Δικονομίας. 

4. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται αναλογικά το άρθρο 7 του N.1667/1986. 

 

Άρθρο 26 

Διαχειριστική χρήση 

1. Η Διαχειριστική Χρήση είναι δωδεκάμηνης διάρκειας, αρχίζει τη 1η Ιανουαρίου και λήγει τη 31η 

Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

2. Η πρώτη Διαχειριστική Χρήση αρχίζει από τη νόμιμη σύσταση του Συνεταιρισμού και λήγει στις 

31 Δεκεμβρίου του ίδιου έτους. 

 
Άρθρο 27 

Οικονομικές καταστάσεις 

1. Στο τέλος της διαχειριστικής χρήσης η Διοικούσα Επιτροπή συντάσσει τις Οικονομικές 

Καταστάσεις που προβλέπονται από την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και την Έκθεση 

Διαχείρισης, και τις υποβάλλει στην τακτική Γενική Συνέλευση για έγκριση. 

2. Οι οικονομικές καταστάσεις και η Έκθεση Διαχείρισης της Διοικούσας Επιτροπής πρέπει να είναι 

στη διάθεση των μελών του Συνεταιρισμού δεκαπέντε (15) τουλάχιστον ημέρες πριν την ημερομηνία 

σύγκλισης της τακτικής Γενικής Συνέλευσης. 

3. Η Διοικούσα Επιτροπή υποχρεούται να αποστείλει τις Οικονομικές Καταστάσεις εντός προθεσμίας 

τριάντα  (30) ημερών από την ημερομηνία έγκρισης τους από τη Γενική Συνέλευση, στο Γενικό 

Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας. 

 

Άρθρο 28 
Διανομή κερδών 

1. Τα κέρδη του Συνεταιρισμού δε διανέμονται στα μέλη του, εκτός αν τα μέλη αυτά είναι και 

εργαζόμενοι. 

2. Τα κέρδη διατίθενται ετησίως ως εξής: 

α. κατά ποσοστό 5% για το σχηματισμό τακτικού αποθεματικού, 

β. κατά ποσοστό 35% διανέμονται στους εργαζόμενους της επιχείρησης, εκτός αν τα δύο τρίτα (2/3) 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
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των μελών της Γενικής Συνέλευσης του Συνεταιρισμού αποφασίσει αιτιολογημένα τη διάθεση μέρος 

ή όλου του ποσοστού σε δραστηριότητες του στοιχείο γ’, 

γ. το υπόλοιπο ποσοστό, ήτοι 60% , διατίθεται για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και τη 

γενικότερη διεύρυνση της παραγωγικής του δραστηριότητας. 

3. Αν στο τέλος κάποιας χρήσης προκύψει ζημία, η οποία δεν καλύπτεται από το αποθεματικό του 

Συνεταιρισμού, οι συνέταιροι υποχρεούνται να καταβάλουν ορισμένο χρηματικό ποσό για την 

κάλυψη των ζημιών του Συνεταιρισμού, μετά από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης. 

 

Άρθρο 29 
Βιβλία του Συνεταιρισμού 

1. Ο Συνεταιρισμός τηρεί τα βιβλία που προβλέπει η εκάστοτε ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και 

επιπλέον τηρεί: 

α) Βιβλίο Μητρώου Μελών του Συνεταιρισμού στο οποίο καταχωρούνται με χρονολογική σειρά η 

ημερομηνία εγγραφής, το ονοματεπώνυμο, το πατρώνυμο, η διεύθυνση κατοικίας, ο αριθμός των 

μερίδων και η αξία τους καθώς και η χρονολογία τυχόν διαγραφής των μελών. 

β) Βιβλίο πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης. 

γ) Βιβλίο πρακτικών συνεδριάσεων της Διοικούσας Επιτροπής. 

 

Άρθρο 30 

Διάλυση του Συνεταιρισμού 

1. Ο Συνεταιρισμός διαλύεται: 

α) Αν διαγραφεί από το Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας μετά από 

απόφαση της αρμόδιας Διοικητικής Αρχής, με την επιφύλαξη της παραγράφου 9 του άρθρου11 του 

Νόμου 4430/2016. 

β) Αν τα μέλη του μειωθούν κάτω των πέντε (5). 

γ) Κατόπιν τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 

15 του Νόμου 4430/2016. 

δ) Σύμφωνα µε τα άρθρα 10 και 11 του Νόμου 1667/1986. 

ε) Αν λήξει ο χρόνος διάρκειάς του, όπως ορίζεται στο παρόν καταστατικό, εκτός αν αποφασισθεί 

προηγούμενα από τη Γενική Συνέλευση η παράταση της διάρκειάς του. 

στ) Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης που λαμβάνεται με την αυξημένη πλειοψηφία του άρθρου 

17 του παρόντος. 

ζ) Αν κηρυχθεί σε πτώχευση. 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
Α.Π. Βεβαίωσης ΚΟ814 23/03/2026 ΑΓΕΜΚΟ: 000042903110
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2. Η διάλυση του Συνεταιρισμού καταχωρείται στο Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και 

Αλληλέγγυας Οικονομίας. 

 

Άρθρο 31 
Εκκαθάριση του Συνεταιρισμού 

1. Την µε οποιονδήποτε τρόπο λύση του Συνεταιρισμού ακολουθεί η θέση του σε εκκαθάριση, η 

οποία καταχωρείται στο Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας. 

2. Ο Συνεταιρισμός λογίζεται ότι εξακολουθεί να υφίσταται και μετά τη λύση του, για όσο χρόνο 

διαρκεί η εκκαθάριση. Τα µέλη του Συνεταιρισμού καθίστανται συνεκκαθαριστές μετά τη θέση του 

Συνεταιρισμού σε εκκαθάριση, εφόσον το καταστατικό δεν ορίζει διαφορετικά. H Γενική Συνέλευση 

μπορεί να διορίσει άλλο ή και τρίτο φυσικό ή φυσικά πρόσωπα ως εκκαθαριστές. Οι εκκαθαριστές 

δεν αμείβονται για τις υπηρεσίες εκκαθάρισης. Κατά την εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς 

υποθέσεις, και ιδίως εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία και εξοφλούνται τα 

χρέη. Αν απομένει µόνο παθητικό, οι εκκαθαριστές προβαίνουν στην περάτωση της εκκαθάρισης. Αν 

απομένει ενεργητικό, τα µέλη λαμβάνουν την ονομαστική αξία των συνεταιριστικών τους µερίδων, 

ακέραιη ή αναλογικά εφόσον το ποσό που απομένει δεν επαρκεί. Αν απομένει αδιάθετο ενεργητικό, 

αυτό περιέρχεται στο Ταμείο Κοινωνικής Οικονομίας.  

3. Αν οι εκκαθαριστές είναι περισσότεροι του ενός, οι αποφάσεις τους λαμβάνονται κατά απόλυτη 

πλειοψηφία. 

4. Οι αποφάσεις των εκκαθαριστών προσβάλλονται από οποιονδήποτε έχει έννομο συμφέρον, εντός 

προθεσμίας τριάντα (30) ημερών από την καταχώρισή τους στο Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής 

και Αλληλέγγυας Οικονομίας, ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου της έδρας του 

Συνεταιρισμού, κατά την τακτική διαδικασία του Κώδικα Πολιτικής Δικονομίας. 

5. Η ολοκλήρωση της εκκαθάρισης καταχωρείται στο Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής 

Οικονομίας. 

6. Αν ο Συνεταιρισμός κηρυχθεί σε πτώχευση, ακολουθείται η πτωχευτική διαδικασία. 

7. Αν ο Συνεταιρισμός λύθηκε λόγω λήξης της διάρκειάς του ή λόγω πτώχευσης, η οποία όμως 

ανακλήθηκε ή περατώθηκε µε συμβιβασμό, είναι δυνατή η αναβίωσή του µε απόφαση της Γενικής 

Συνέλευσης, υπό τις προϋποθέσεις του παρόντος καταστατικού, η οποία καταχωρείται στο Γενικό 

Μητρώο Φορέων Κοινωνικής Οικονομίας. Σε περίπτωση αναβίωσης θεωρείται ότι ο Συνεταιρισμός 

δεν λύθηκε ποτέ.  

8. Αν ο Συνεταιρισμός λύθηκε επειδή τα µέλη του μειώθηκαν κάτω του ελαχίστου ορίου, η αναβίωση 

είναι δυνατή, αν εντός τριών (3) μηνών συμπληρωθεί ο απαιτούμενος ελάχιστος αριθμός µελών 

κατόπιν έγκρισης εισόδου νέων µελών από τη Γενική Συνέλευση.  

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
Α.Π. Βεβαίωσης ΚΟ814 23/03/2026 ΑΓΕΜΚΟ: 000042903110
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9. Η απόφαση της αναβίωσης λαμβάνεται από τα τρία πέμπτα (3/5) του συνόλου των µελών του 

Συνεταιρισμού και καταχωρείται στο Γενικό Μητρώο Φορέων Κοινωνικής και Αλληλέγγυας 

Οικονομίας. 

10. Η αναβίωση του Συνεταιρισμού δεν είναι δυνατή μετά την έναρξη διανομής του απομένοντος 

ενεργητικού στα µέλη. 

 

Άρθρο 32 
Γενικές Διατάξεις 

Το Καταστατικό αυτό ρυθμίζει τα θέματα εκείνα που αξιώνει ο Νόμος 4430/2016 όπως ισχύει. Για 

τα υπόλοιπα θέματα ισχύουν οι ρυθμίσεις του Νόμου 1667/1986 όπως ισχύει. 

 

ΤΑ ΜΕΛΗ 

1. Ιωάννης Παπαγεωργίου του Βασιλείου  

 

2. Φιλίππο Εσπινόζα του Ισίντρο  

 

3. Ιωάννης Παπαθεοδώρου του Παύλου  

 

4. Σάββας Παυλίδης του Ευαγγέλου  

 

5. Σταματία Χατζηκωνσταντίνου του Αντωνίου  

 

6. Μανώλης Μπονιάτης του Κωνσταντίνου  

 

7. Σοφία Καναούτη του Δημητρίου  

 

8. Μαρία Ματούση του Βασιλείου  
 

Ακριβές αντίγραφο από πρωτότυπο.
Α.Π. Βεβαίωσης ΚΟ814 23/03/2026 ΑΓΕΜΚΟ: 000042903110


